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Online-office

osoba fizyczna lub prawna, ktdra otrzymata numer rejestracyjny od Wiascicieli marki TianDe przez autoryzowane
Centrum Serwisowe (Dystrybutorskie) lub zarejestrowata sie na stronie internetowej korporacji oraz zawarta
umowe agencyjna z certyfikowanym centrum Serwisowym TianDe i dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa i Kodeksu Etyki TianDe.

numer dla ksiegowosci komputerowej, przypisany do dystrybutora podczas rejestracji w centrum informacji
Wiasciciela TianDe. Kazdy dystrybutor moze miec¢ tylko jeden numer dystrybutorski.

Dystrybutor, ktéry osobiscie zachecit innego dystrybutora i jest jego sponsorem informacji.

wszyscy Dystrybutorzy organizacji Sponsora az do ostatniego poziomu, znajdujacy sie w kolejnosci hierarchicznej.
Dystrybutorzy Twojego pierwszego poziomu razem z ich organizacjami tworzg gatezie Twojej organizacji. llos¢
oddziatéw w Twojej organizacji odpowiada ilosci Dystrybutoréw Twojego pierwszego poziomu.

zakupy zrobione osobiscie przez Dystrybutora w ciggu miesigca. Uwzgledniany przy przypisywaniu rangi i
naliczaniu znizki bonusowej. Wskaznik miesieczny.

taczna warto$¢ Twojego OO i OO wszystkich Dystrybutoréw Twojej struktury niezaleznie od poziomu, na ktérym
sie oni znajduja. Wskaznik miesieczny.

pozycja Dystrybutora w strukturze z punktu widzenia Sponsora. Dystrybutor, dla ktérego inny Dystrybutor jest
sponsorem informacyjnym, jest jego pierwsza generacja. Odpowiednio, Dystrybutorem drugiej generacji jest
Dystrybutor, ktérego sponsorem informacyjnym jest Dystrybutor pierwszej generacji itd.

miesiac kalendarzowy.

Obrét osobisty Dystrybutora, pozwalajacy na otrzymanie znizki bonusowej za Obroty strukturalne swoich
Dystrybutoréw. MOO = 100 P.

osoba spetniajaca minimalne wymagania Obrotu osobistego.

jednostka konwencjonalna pomiaru kosztu produktu, na ktérej gromadzi sie znizka bonusowa.
miesiagc rozliczeniowy, w ktérym Dystrybutor spetnia wymagania kwalifikacji do rangi.
wskaznik pokazujacy rozwoj kariery Dystrybutora.

comiesieczne wynagrodzenie, ktére otrzymuje Partner biznesowy zgodnie z jedynym systemem stymulowania
sprzedazy. Moze by¢ wydana w formie wynagrodzenia agencyjnego lub komisyjnego.

Nalicza sie Dystrybutorom w randze Dyrektora i wyzej pod warunkiem zgromadzenia OO.
cena produktu, ktéra przystuguje zarejestrowanym Dystrybutorom.

spotecznos¢ biznesowa TianDe trzyma sie polityki jednej ceny. Pod warunkiem oddalenia terytorialnego i
utrudnienia transportu produktu, Wtasciciele TianDe maja prawo do zalecania procentu, wysokos¢ ktérego moze
zwiekszy¢ cene detaliczna.

cena produktu zalecana przez Wiascicieli TianDe i uzgodniona z uczestnikami spotecznosci biznesowej TianDe do
wdrozenia klientom. Dodatkowy margines od cen dystrybutora wynosi 54%. Jest to stata cena dla konsumentéw.

prywatny web-office Dystrybutora, w ktérym odzwierciedlana jest praca (OO, OS, ranga) kazdego Dystrybutora i
jego struktury.
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s PROPONUJ

1.ZARABIAJ 54%
é” MARZY ZE SPRZEDAZY
DETALICZNEJ.

2. OTRZYMUJ SWOJA ZNIZKE
BONUSOWA ZA SWOJ OBROT
OSOBISTY= 100 P - OD 5 DO 38%
ZGODNIE Z RANGA.

NA PRZYKLAD

Nabytes(as) produkty w Centrum serwisowym TianDe za cene
dystrybutorska, na sume 1000 pln. Zalecana marza wynosi
54%.

1000 pIn + 54 % = 1540 pIn

1540 pIn - 1000 pIn = 540 pin

TWOJ ZAROBEK MARZOWY WYNOSI
540 PLN



oy ZACHECA)J

TWOICH DYSTRYBUTOROW - OD 5 DO 38 %.
2. BONUS DYREKTORA

&3‘ 1. OTRZYMUJ ZNIZKE BONUSOWA Z 0S
"y,

Od rangi Pertowego Dyrektora otrzymujesz
odznake TianDe ze ztota, z dekoracjg ze szla-
chetnego kamienia. Odznaczenie jest wreczane na,Dniu TianDe”. |

INFINITY-BONUS

Infinity-bonus petnego obrotu wszystkich
pokolen Twoich Dystrybutoréw do 38%,
zgodnie z Twojg ranga.



TABELA 1. ZNIZKI BONUSOWE ( ZB)

Mlnlmalny IIosc Dyrektorow na

Konsultant <100 0% v e —————
VIP-Klient 100 100 5% - e A e
Stazysta 100 300 10% -
Instruktor 100 1000 15% -
Partner 100 1500 19% =
Mistrz 100 3000 23% =
Menadzer 100 5000 27% =
Dyrektor 100 7000 30% 5% z 5 pozioméw D*
Grand-Dyrektor 100 11000 31% 5% z 5 pozioméw D, GD
Srebrny Dyrektor 100 15000 32% 5% z 5 pozioméw D, GD, SD
Ztoty Dyrektor 100 25000 33% 5% z 5 pozioméw D, GD, SD, ZD
Pertowy Dyrektor 100 50 000 34% 5% z 5 pozioméw D, GD, SD, ZD,PD
Rubinowy Dyrektor 100 100 000 35% 5% z 5 pozioméw D, GD, SD, ZD,PD RD
Szafirowy Dyrektor 100 300000 36% 5% z 5 poziomoéw D, GD, SD, ZD, RD, SzD
Szmaragdowy Dyrektor 100 600 000 37% 5% z 5 poziomdw D, GD, SD, ZD,RD, SzD, SzmD. - e
Brylantowy oddziat
Diamond Director 100 900000 38%  oo%>PoriomowD, GD, 5D, ZDRD, 52D, 4RD*
Grand Diamond Director 100 3000000  38%  p %> POrGmOW .50 ZDRD, 52, SzmD. 4RD™ 300 000 $**
StarDiamond Director 100 6000000 38% o %> ROZOMOWD, 6D, 5D ZDRD, 520, 4RD™ 600 000 $*+*
Galaxy Diamond Director 100 10000000 38%  2/0Z5Ppozoméw D, GD, SD, ZDRD, 52D, 4RD* 1000 000 §***

SzmD., DD, Grand DD, Star DD, Galaxy DD

*5% od OO0 D (Dyrektora), 5% z pierwszego poziomu struktury D, 5% z drugiego poziomu struktury D, 5% z trzeciego poziomu

struktury D, 5% z czwartego poziomu struktury D. Dla nastepnych rang wylicza sie analogicznie do powyzszego przyktadu. **1 Rubinowy Dyrektor =

2 Pertowych Dyrektoréw —
*** Jednorazowa nagroda jest wydawana pod warunkiem osiggniecia okre$lonego OS w ciggu 3 miesiecy z 6. 4 Ztotych Dyrektorow.



TABELA 2. ROZNICA ZNIZEK BONUSOWYCH.

IS N 3 7 P 2 R S B E S S E E e

Konsultant 0% -

VIP-klient VIP 5% 5% =
Stazysta 10%  10% 5% -
Instruktor 15% 15% 10% 5% =
Partner “ 19% 19% 14% 9% 4% =
Mistrz 23%  23% 18% 13% 8% 4% -
Menadzer 27%  27% 22% 17% 12% 8% 4% -
Dyrektor “ 30% 30% 25% 20% 15% 11% 7% 3% *
Grand - Dyrektor 31% 31% 26% 21% 16% 12% 8% 4% 1% -
Srebrny Dyrektor 32%  32% 27% 22% 17% 13% 9% 5% 2% 1% *
Ztoty Dyrektor 33% 33% 28% 23% 18% 14% 10% 6% 3% 2% 1% *
Pertowy Dyrektor ﬂ 34%  34% 29% 24% 19% 15% 11% 7% 4% 3% 2% 1% *
Rubinowy Dyrektor ﬂ 35% 35% 30% 25% 20% 16% 12% 8% 5% 4% 3% 2% 1% .

Szafirowy Dyrektor YD 36% 36% 31% 26% 21% 17% 13% 9% 6% 5% 4% 3% 2% 1% *
Szmaragdowy Dyrektor @&FAnlDM 37%  37% 32% 27% 22% 18% 14% 10% 7% 6% 5% 4% 3% 2% 1% -

Brylantowy oddziat 38% 38% 33% 28% 23% 19% 15% 11% 8% 7% 6% 5% 4% 3% 2% 1% .

BONUS DYREKTORA *Bonus dyrektora
Dystrybutor w randze Dyrektora i wyzej otrzymuje dodatkowo do réznicy znizek bonusowych 5% z 5 poziomoéw
struktury Dystrybutoréw swojego pierwszego poziomu w randze Dyrektora lub wyzej, pod warunkiem spetnienia

+REGULY 75/25"



~REGULA 75/25" Jak prawidtowo obliczy¢,,REGULE 75/25”

Dystrybutor (Sponsor), ktéry osiggnat range Dyrektora i wyzej, dla otrzymania Bonusu dyrektora?
ktéry ma na pierwszym poziomie Dystrybutora (Dystr. 1) w
randze Dyrektora i wyzej, otrzymuje 5% z 5 pozioméw pod

Obliczamy czes¢ OS (Dystr.1) z Twojego OS wg wzoru:
warunkiem, ze OS Dystrybutora (Dystr. 1) jest nie wiekszy niz

75% od OS wyzej stojacego Dystrybutora (Sponsora). Cze$¢ OS (Dystr. 1) = (OS (Dystr.1)/Twéj OS) x 100%
+~REGULA KOMPRESJI”

Przy obliczaniu znizek bonusowych po wynikach okresu I Jesli cze$¢ OS (Dystr.1) Dyrektora X 75%, to Bonus
sprawozdawczego dziata ,reguta kompresji”: co miesigc wszyscy dyrektora nie jest naliczany.

aktywni Dystrybutorzy z OO > 100 P i ich struktury podnosz3 sie

do pierwszego wyzej stojacego aktywnego Dystrybutora. Wtedy gy Jog]j cze$¢ OS (Dystr.1) < 75%, to Bonus dyrektora
przypisuja sie statusy i naliczaja sie znizki bonusowe. e - !

TWOJA STRUKTURA TWOJA STRUKTURA
BEZ KOMPRESJI Z KOMPRESJA
&\‘ Stazysta

&W\g)tsiffgop z \ 00=100P
/ L/ 0S=430P \ / /v 05=430P
1 N

Konsultant VIP- klient VIP- klient VIP- klient
/ 00=30P 00=200P 00=100P 00=200P
VIP- klient Konsultant
00 =100P 1 POZIOM 1 POZIOM 00=30P
2 POZIOM

+REGULA KOMPRESJI” DZIALA JEDYNIE PODCZAS ROZLICZANIA ZNIZEK BONUSOWYCH!



WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI PRACY Jak obliczy¢ wskaznik WEPS?
SPONSORA - (WEPS)
stymuluje Sponsora do rozwijania réznych gatezi Obliczamy czesci OS Dystrybutoréw Twojego
dystrybutorskich. W jego pierwszej generacji pracuje plerwszego poziomu wg wzoru:
kilku Dystrybutorow, a to znaczy, ze istnieje kilka gatezi Cze$¢ OS Dystr. 1 = (OS (Dystr.1)/ Twéj OS) x 100%
w strukturze.

Czes¢ OS Dystr.2 = (OS (Dystr.2)/Twéj OS) x 100%
UWAGA! itd.
Jesliw ciagu 6 miesiecy Dystrybutor nie uzyskuje swojej g jogli czaéé OS (Dystr. 2...)< 75%, to WESP = 1.
znizki bonusowej w Centrum dystrybucyjnym lub
Serwisowym, to jest ona anulowana.
Jesli w ciggu 6 miesiecy Dystrybutor nie nabedzie
produktéw TianDe, to jego numer rejestracyjny jest
anulowany, a struktura przechodzi do pierwszego wyzej
stojacego Sponsora.

B Jesli czes¢ OS (Dystr. 1, Dystr. 2...), > 75%, to do
obliczenia bonusu z danej gatezi wprowadza sie
wspotczynnik efektywnosci pracy Sponsora.

TABELA 3. WSPOLCZYNNIK EFEKTYWNOSCI
PRACY SPONSORA (WEPS)

Czesc gatezi <75% 76% 77% 78% 79% 80% 81% 82% 83% 84% 85% 86% 87%

Wspétczynnik 1 090 0930 0910 090 0860 0830 0810 0800 0760 0,720 0,710 0,700

Czesc gatezi 88% 89% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

Wspétczynnik 0600 0550 0500 0450 0400 0375 0,365 0,355 0,345 0,335 0325 0,315 0,300




Jak obliczy¢ Twoja znizke bonusowg?

Produkty korporacji posiadajg wartos¢
pieniezna i punktowa.

Nabywasz produkty — odbierasz punkty.

Polecasz swoim znajomym produkty -
takze odbierasz punkty.

Ze wszystkich ilosci, ktore co miesiac zbierasz,
sktada sie Twoj OS:

Twaj 00 + 00 wszystkich Twoich Dystrybutorow =

Twoj OS (Obrét Strukturalny).

B OS jest liczony w punktach.

PRZYKLAD

W Twojej strukturze na 1 poziomie jest 2 Dystrybutorow:
Dystr. 1, Dystr. 2. Umowne oznaczenie wskaznikow Twoich
Dystrybutoréw jest nastepujace:

Dla Dystr.1: OS (Dystr.1), ranga (Dystr.1), % ZB (Dystr.1);
Dla Dystr. 2: OS (Dystr.2), ranga (Dystr.2), % ZB (Dystr.2).

Twoéj 00
& Twej0s e
Twoja ranga
OS (Dystr.1) Twéj % ZB OS (Dystr.2)

=~ Ranga (Dystr.1)

Ranga (Dystr.2)
% ZB (Dystr.1)

% ZB (Dystr.2)

tioan

OBROT STRUKTURALNY OKRESLA:
Twoja range, % znizki bonusowej, czyli Twéj dochdd za
zbudowanie sieci.

DO OBLICZENIA ZNIZKI BONUSOWEJ (ZB) MUSISZ
ZNAC NASTEPUJACE WSKAZNIKI.

1. Twéj O0 i OS w punktach.
2. Twoja ranga i % Twojej znizki bonusowej (tabela 1).
3. OS Dystrybutorow Twojego 1 poziomu w punktach.

4. Rangi i % znizki bonusowej Dystrybutoréw Twojego
1 poziomu (tablica 1).

5. WEPS (wspétczynnik efektywnosci pracy Sponsora).

6. Spetnienie ,Reguty 75/25” w celu otrzymania Bonusu
dyrektora.

Obliczenie znizki bonusowej

Znizka bonusowa za Twéj OO, P (Obrét osobisty w
punktach):

Twoj 00 x Twéj % ZB (wg tabeli 1) x X =ZB

Znizka bonusowa z OS, P (Obroét strukturalny w punktach)
Dystrybutoréw 1 poziomu:

OS (Dystr.1) x (Twoj % ZB - % ZB (Dystr. 1)) x X x WEPS =ZB;

OS (Dystr.2) x (Twdj % ZB - % ZB (Dystr. 2)) x X x WEPS = ZB

X — wartos¢ punktu w walucie Twojego kraju (Tabela 5)



w0 ) UB, MAGISTER TianDe” tianle

CO DAJE CZLONKOSTWO W KLUBIE? V4 bezptatny udziat w comiesiecznych sesjach klubowych;

V4 Zawodowe szkolenie ze sprzedazy; W4 szkolenia z produktéw i biznesu prowadzone przez
najlepszych specjalistow korporacji;

W4 uczestnictwo w promocjach i wydarzeniach na
specjalnych warunkach;

V4 Najbardziej aktualna informacja biznesowa;
V4 Obcowanie z VIP partnerami korporacji;

v gp'gl;'i;g;/g?énarggzvxfic;g%cgm treneréw MLM, W4 pierwszenstwo w nabyciu nowych produktéw TianDe;
9 P ! prawo wytgcznosci na zakup unikatowych produktow
korporacji w cenie znizkowe;j.

v

ZWIEKSZENIE OBROTU

Jak dotaczy¢ do klubu i zostac

»magistrem” TianDe?

© Speknié 00 = 1000 punktéw w ciagu 3
miesiecy z rzedu.

@ Potwierdzi¢ cztonkostwo w klubie:
- przez kolejne 2 miesigce masz
prawo do zgromadzenia OO = 250
punktow,
- 00 = 1000 punktéw nie rzadziej niz
raz na 3 miesiace.




JEDNORAZOWA NAGRODA PIENIEZNA. UWAGA! | o

Plan marketingowy TianDe nagradza Liderow, /-\by‘ otrzymac nagrode mu_s_i”sz by.é TYL_KO Liderem z 1
ktorzy aktywnie rozwijaja swoje dyrektorskie poziomu!,Reguta kompresji” tu nie dziata!

struktury na swoim 1 poziomie.

TABELA 4. NAGRODY \

NAGRODA WARUNKI OTRZYMANIA NAGRODY e

JEDNORAZOWA, e

FEN 7 CssToo00p  WEPS o Ceimad okredone eyt Y 8
173 250* Brylantowy korpus 9 1 3z6 ;i_
115 500* Szmaragdowy Dyrektor 8 1 3z6 -

57 750* Szafirowy Dyrektor 7 1 3z6 /_/.
20 790* Rubinowy Dyrektor 5 1 3z6
10 395* Pertowy Dyrektor 3 1 326

5197* Ztoty Dyrektor 2 1 326

2887* Srebrny Dyrektor 1 1 326

*Jest wyptacany, jesli warunki zostaty spetnione po raz pierwszy od
momentu rejestracji ankiety. Wyptaty kolejnych jednorazowych premii
sg realizowane po uptywie minimum 3 miesiecy od otrzymania ostatniej
nagrody.



ZRODLO
DOCHODU

AUTOBONUS

#& AUTOPROGRAMU
\=W, -TIANDE.AUTO. LEKKO!"

KONIECZNE WARUNKI DOLACZENIA:
1) Odbycie szkolenia,ABC biznesu TianDe”;
2) Obecnos¢ na corocznym wydarzeniu ,Dzien TianDe".

K
~TIANDE. AUTO. LEKKO!”

L —p-@ —

TERMIN DZIALANIA AUTOPROGRAMU:

do 1 czerwca 2016 roku. Po spetnieniu warunkéw autobonus jest
naliczany w ciggu 36 miesiecy od momentu naliczenia pierwszego
autobonusu.

UCZESTNICY:
Wszyscy partnerzy korporacji w randze do Ztotego Dyrektora wg
wynikéw maja 2015 roku.

Dowiedz sie o
szczegotowych
warunkach
autoprogramu.

Zwieksz OS Potwierdz Zt6z wniosek ODBIERZ Co miesigc spetniaj
do 5000 lub zwiekszony o auto AUTO! warunki dotgczenia
15 000 P OS w drugim do programu
miesigcu i otrzymuj
autobonus
100 lub 350 euro
ZALETY AUTOPROGRAMU 3. Zlozenie wniosku kredytowego na specjalnych warunkach:

~TIANDE. AUTO. LEKKO!”

1. Specjalna cena na auto-dla partneréw TianDe.
2. tatwe warunki i minimalny termin dotaczenia do programu:
zwiekszenie-OSijego-potwierdzenie w nastepnym miesigcu.

lepsze stawki procentowe dla partneréw TianDe!

4. Mozliwos¢ otrzymania auta na kredyt zaréwno z pierwsza
wpftata, jak i bez niej.

5. Spetniasz warunki autoprogramu - korporacja wptaca za Ciebie
raty kredytu za auto.



C<§G PODROZE Z KORPORACJA TIANDE +WOJAZ PO STOLICACH SWIATA”
Paryz, Rzym, Madryt, Pekin...Co roku partnerzy
TianDe odwiedzaja najpiekniejsze swiatowe stolice.

Wyruszaj do najpiekniejszych miejsc na planecie,
na koszt korporacji. Wno$ duzy wktad w swéj
rozwaj osobisty i budzet rodzinny.




Nabywaj produkty korporacji TianDe za
lepsza cene delete is x2.

KORZYSTAJ ZE
WSZYSTKICH ZRODEL

Znizka bonusowa za Twdj Obroét osobisty
=100 P - od 5 do 38% zgodnie z ranga.

Znizka bonusowa za OS Twoich
B / dystrybutoréw - od 5 do 38%.
Bonus dyrektora.

Korzystaj z przywilejow ,,magistra” TianDe.




MOZLIWOSCI DOCHODU
W KORPORACJI TianDe

£ JAKUZYSKAC RANGE DYREKTORA?

PRZYKLAD 1.

nia i otrzymuj
natychmiastowy dochéd ze sprzedazy.

’ Zacznij co miesigc realizowa¢ zamdwienia produktéw na 250
punktow. Nabytes(as) produkty na 250 punktéw (okoto 995 plin).
Zalecana marza to 54%.

995 pln + 54% = 1532 pin.

Twoéj dochéd ze sprzedazy detalicznej wynosi 537 pin.
(1532 pIn - 995 pIn =537 pln)

I to jest dopiero pierwszy krok do sukcesu!

2 KROK: co miesigc zapraszaj do korporacji
TianDe po 15 znajomych.

v Wg statystyk, z 15 oséb miesiecznie:
10 osob staje sie konsumentami i kupujg produkty dla siebie
korzystajac ze znizki;
5 znajomych staje sie Twoimi partnerami i zaczynaja biznes od
zakupu na 100 punktéw.

3 KROK: kontynuuj co miesiac zapraszanie
do firmy po 15 znajomych. Zwiekszaj obrét

swoich partnerow.

W 2 miesigcu pracy:

5 Twoich partneréw zwieksza swoj OO ze 100 do 250 punktow;

5 na 10 konsumentéw, zaproszonych przez Ciebie w poprzednim
miesigcu, decyduje sie na rozpoczecie biznesu i zaczyna kupowac
produkty na 100 punktéw, zwiekszajac co miesigc obroét.

tacznie w 3 miesigcu pracy wychodzi, ze Twoi partnerzy
zwiekszajg Twoéj OO (ze 100 punktéw do 250 dla uczestnictwa w
promog;ji,Stabilna Sprzedaz” 2 poziomu).

Podsumowujac, na Twoim pierwszym poziomie masz 45 osdb:
20 os. x 50 punktow, 10 os. x 100 punktow,
10 0s. x 250 punktéw, 5 0s. x 1000 punktéw.

tiaan

A to oznacza ze:
= 20 Twoich znajomych zostanie konsumentami i beda nabywali
produkty na 50 punktow;
= 10 0s6b bedzie zamawiato na 100 punktow;
= 10 0séb - tak jak Ty — bedzie zamawiato na 250 punktéw i beda
uczestniczyli w promocgji ,Stabilna Sprzedaz” 2 poziomu (patrz
warunki na stronie korporacji);
= 5 0s6b zostanie ,magistrami” TianDe, czyli bedg kupowali produkty
na 1000 punktow.
Liczymy Twaj Obrét strukturalny:
Twoj 00 =250 P
Wielko$¢ Twojego pierwszego poziomu: 20 0s x 50 P + 10 0s. x 100 P
+100s.x 250 P+ 5 0s.x 1000 P =9750 P.
tacznie Twéj OS wynosi 9750 P.

Obliczenie
Twoja ranga — Dyrektor, Twoja ZB wg tabeli 1 = 30%.
Z OS Dystrybutoréw Twojego pierwszego poziomu otrzymujesz wg
tabeli 1:
(30% - 0%) = 30% od obrotu Dystrybutoréw z OO = 50 P;
(30% - 5%) = 25% od obrotu Dystrybutoréw z OO = 100 P;
(30% - 5%) = 25% od obrotu Dystrybutoréw z OO = 250 P;
(30% - 15%) = 15% od obrotu,magistréw”z OO = 1000 P.
1.00x30% =250P x30%=75P
2.Z 0OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu:
50 P x 20 0s.= 1000 P x 30% = 300 P;
100 P x 100s. = 1000 P x 25% = 250 P;
250 P x 10 0s. = 2500 P x 25% = 625 P;
1000 P x5 0s.=5000P x 15% =750 P.
tacznie: 2000 P.
Aby przekonwertowac punkty na walute, korzystamy z tabeli 5.
2000 P x 2.31 =4620 pln.

< Lacznie Twéj dochéd wynosi:
537 pln + 4620 pin= 5177 pIn.




MOZLIWOSCI DOCHODU
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=== _~ PROSTY WZOR: 6 ,MAGISTROW" -
=0 | JESTES DYREKTOREM!

PRZYKLAD 2.

1 KROK: zostan ,,magistrem” TianDe - co miesiac
nabywaj produkty na 1000 punktow i korzystaj z
nastepujacych przywilejow:
>, ekskluzywne prawo do zakupu unikatowych produktéw TianDe;
= uczestnictwo w specjalnych akcjach i promocjach klubu;

= znizki na seminaria od najlepszych specjalistéw MLM;

= pierwszenstwo przy zakupie nowych produktéw TianDe;
= bezptatne uczestnictwo w klubowych sesjach;

= szkolenia z produktéw i biznesu od najlepszych specjalistow
korporacji;

= uczestnictwo w konkursach i akcjach promocyjnych wg wynikéw
rocznych.

2 KROK: zapros$ 6 ,magistrow” do Twojego 1

poziomu.

g Twoj dochoéd ze sprzedazy detalicznej 1000 punktéw - okoto
3980 pIn za cene Dystrybutora. Zalecana marza - 54%.
3980 pln + 54% = 6129 pln
Twéj dochéd: 6129 pin - 3980 pin = 2149 pin.

Znizka bonusowa wg planu marketingowego:
Twdéj OO0 = 1000 P

Wielko$¢ Twojego 1 poziomu: 6 0s. x 1000 P = 6000 P
tacznie Twoj OO = 7000 P

Obliczenie

Twoja ranga — to Dyrektor, wg tabeli 1T = 30%.

OS 6, magistréw”Twojego 1 poziomu = 1000 P.

Ranga ,magistréow 1, 2, ...6" - Instruktor, ZB Dystrybutora 1, 2...6
=15 %.

tian%

1.00x30% = 1000 P x 30% =300 P

2.Z 0S 6 ,magistrow” zTwojego 1 poziomu:
1000 P x (30% - 15%) = 150 P x 6 0s. =900 P.

tacznie: 1200 P.

Aby przekonwertowa¢ punkty na walute, korzystamy z tabeli 5.
1200 P x 2.31 =2772 pin.

tacznie Twéj dochéd wynosi:
2149 pIn +2772pIn=4921 pin.

KsX JAK ZAROBIC 1000 DOLAROW?

PRZYKLAD 3.

1 KROK: Jestes ,,magistrem” TianDe. Twoj OO0 =
1000 P. Twéj dochdd ze sprzedazy detalicznej:
2149 pln (patrz poprzedni przykfad).

Ty 1000 1000 31% 310 716
Konsument 3 12 36 50 1800 31% 558 1289
Partner 2 7 21 250 5250 26% 1365 3153
»Magister” (1] 1 3 1000 3000 16% 4 1108

80
=0 B e e



MOZLIWOSCI DOCHODU
W KORPORACJI TianDe

2 KROK: rejestrujemy 5 nowicjuszy tygodniowo
do pracy w Tiande.

g Zapraszamy na spotkanie czy prezentacje 15 oséb tygodniowo.

Wg statystyki, sposréd tych oséb znajdzie sie 5 0séb, ktore

zarejestruja sie w korporacji.

Istnieja 3 kategorie nowicjuszy, zarejestrowanych w korporacji

(kolumna 1):

= Konsument (kupuje dla siebie, korzystajac ze znizki). Srednia iloé¢
punktéw na 1 osobe miesiecznie - 50;

= Partner (dotaczyt do korporacji TianDe w celu zbudowania
biznesu). Srednia ilo$¢ punktéw na 1 osobe miesiecznie - 250;

= ,Magister” (Dystrybutor, ktéry nalezy do klubu ,Magister TianDe",
korzysta ze wszystkich jego przywilejow).

ti(]nIX

4 KROK: Liczymy Twoj dochad.

¥ 0os Twojej struktury za 3 miesiace,

wiaczajac Twéj OO = 1000 p, wynidst 11 050 P.

Twoja ranga to Grand Dyrektor, Twoja ZB wg tabeli 1 = 31%.
Ranga konsumentéw — Konsultanci, ZB wg tabeli 1 = 0%
Ranga partneréw - VIP klient, ZB wg tabeli 1 = 5%
Ranga,magistrow” - Instruktorzy, ZB wg tabeli 1 = 15%

Z OS Dystrybutoréw Twojego pierwszego poziomu otrzymujesz:
(31% - 0%) = 31% od obrotu konsumentéw (1800 punktow);

(31% - 5%) = 26% od obrotu partnerdéw, ktérzy wyszli na poziom ,
5% (5250 punktéw);

(31% - 15%) = 16% od obrotu,,magistrow’, ktérzy wyszli na poziom
15% (3000 punktow).

Srednia ilo¢ punktéw na 1 osobe miesiecznie — 1000. Obliczenie (kolumny 8 9):
Ltacznie w ciagu tygodnia zarejestrowates(as) 5 nowicjuszy: 3 1.00x31%=1000Px31%=310P
konsumentéw, 2 partneréw (kolumna 2). 2.Z 0S konsumentéw Twojego 1 poziomu:
1800 P x31% =558 P;
. H H Z OS partneréw Twojego 1 poziomu:
3 KROK: ponawiamy zaproszenia. 5250 P x 26% = 1365 P,
N, .. Z OS,magistrow” Twojego 1 poziomu:
tacznie: 3000 P x 16% = 480 P
=w ciggu miesigca zarejestrowate$(as) 20 nowicjuszy: 12 Ltacznie:2713P.
konsumentdw, 8 partneréw, z ktérych zrobit obrét,,magistra”;
= w ciggu 3 miesiecy do Twojej struktury przyjdzie 60 nowicjuszy: Aby przekonwertowac punkty na walute, korzystamy z tabeli 5.
36 konsumentéw, 21 partneréw i 3,magistrow” (kolumna 4).
tacznie na Twojej 1 linii bedzie 60 oséb.

2713 P x2.31=6267 pln.

tacznie Twoj dochéd za trzy
miesigce pracy wynosi:
- 2149 pIn + 6267 pin = 8416 pin.

Obrot Twojej struktury za 3 miesigc (kolumna 6):
Twdéj OO0 = 1000 P

36 konsumentéw sprzeda produkty na 1800 P

(36 0s.x 50 P = 1800 P);

21 partneréw - na 5250 P (21 0s. x 250 P = 5250 P);
tacznie: 11 050 P.




MOZLIWOSCI DOCHODU
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60 000 PLN MOZNA ZAROBIC NAWET
PRZY MINIMALNYM POZIOMIE
ZAKUPOW NA 100 PUNKTOW!

PRZYKLAD 4.

g Stosuj ,Zasade duplikowania”: zapro$ do 1 linii 5 partneréw,
ktérzy zrobig to samo - beda pracowali wg systemu, budujac
strukture.

Przy opdji idealnej otrzymujesz duplikacje pieciokrotna: 5 osob na
Tw0|m1 poziomie, 25 - nadrugim, 125-na 3,635-na4,3125-na

Sredni

1 5 100 500

2 25 100 2500

3 125 100 12500

4 625 100 62 500
3125 312500

Twaéj 00 = 100 P. Twoja struktura sktada sie z 5 poziomoéw (patrz
na kolumny 2i 3):

1 poziom - 5 0s. po 100 P;

2 poziom - 25 os. po 100 P;

3 poziom - 125 os. po 100 P;

4 poziom - 625 os. po 100 P;

5 poziom - 3125 os. po 100 P.

Ltacznie 3906 os. (waczajac Ciebie) po 100 P.

tian%

Twoj OS =3906 os x 100 P =390 600 P.

Twoja ranga - Szafirowy Dyrektor, ZB wg tabeli 1 = 36%.

OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu:

(312500 + 62 500 + 12 500 + 2500 + 500) / 5 0s.=78 100 P.

Ranga 5 Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu - Perfowy Dyrektor, ZB wg
tabeli 1 - 34%.

Obliczenia
1.00=100P x36% =36P.
2.Z 0OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu:
0OS 1x(36% -34%) =78 100 P x 2% = 1562 P;
0OS 2 x(36% -34%) =78 100 P x 2% = 1562 P;
0S 3x(36% -34%) =78 100 P x 2% = 1562 P;
OS 4 x(36% -34%) =78 100 P x 2% = 1562 P;
OS 5x(36% -34%) =78 100 P x 2% = 1562 P.
taczniez 0S:7810P.
3. Bonus Dyrektora (5% z 5 pozioméw Dyrektoréw Twojego 1
poziomu).
Cata struktura Dyrektoréw znajduje sie na pierwszych 5 poziomach
Twojej struktury:
Bonus Dyrektora 1: 78 100 P x 5% = 3905 P;
Bonus Dyrektora 2: 78 100 P x 5% = 3905 P;
Bonus Dyrektora 3: 78 100 P x 5% = 3905 P;
Bonus Dyrektora 4: 78 100 P x 5% = 3905 P;
Bonus Dyrektora 5: 78 100 P x 5% = 3905 P;
Bonus Dyrektora tacznie: 19 525 P.
tacznie: 27 371 P.

Aby przekonwertowa¢ punkty na walute, korzystamy z tabeli 5.
27 371 px2.31=63227 pln.

* Lacznie Twéj dochéd: 63 227 pin.




MOZLIWOSCI DOCHODU . IX
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JESLITY I DYSTRYBUTORZY TWOJE)J

STRUKTURY BEDA WYPELNIALI OO 200

PUNKTOW, TO TWOJ DOCHOD WYNIESIE
P28 100 000 PLN MIESIECZNIE!

1.00=200P x37%=74P.
PRZYKLAD 5. 2.Z 0OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu:
SO 1x(37%-35%) =156 200 P x 2% =3124 P;
X S 0OS 2x(37%-35%) =156 200 P x 2% = 3124 P;
= OS 4 x(37%-35%) =156 200 P x 2% = 3124 P;
Ty 1 200 200

0OS5x(37%-35%) =156 200 P x 2% = 3124 P.
taczniez0S: 15620 P.

1 5 200 1000 3.Bonus Dyrektora (5% z 5 poziom6w Dyrektoréw Twojego 1
2 25 200 5000 poziomu). ) o , ,
Cata struktura dyrektoréw znajduje sie na pierwszych 5 poziomach
3 125 200 25000 Twojej struktury:
Bonus Dyrektora 1: 156 200 P x 5% = 7810 P;
4 625 200 125000 Bonus Dyrektora 2: 156 200 P x 5% = 7810 P;
3125 625 000 Bonus Dyrektora 3: 156 200 P x 5% = 7810 P;

Bonus Dyrektora 4: 156 200 P x 5% = 7810 P;
TN Dyrektora 5: 156 200 P x 5% = 7810 P
Bonus Dyrektora, tacznie: 39 050 P.

Obliczenie znizki bonusowej analogiczne do poprzedniego tacznie : 54 744 P.

przyktadu.

Aby przekonwertowa¢ punkty na walute, korzystamy z tabeli 5.
Twoj 00 =250 P 54744 P x2.31=126458 pin.

Lacznie Twoj dochéd: 126 458 pin.

Twéj OS = 3906 0s.x 200 P =781 200 P.
Twoja ranga — Szmaragdowy Dyrektor, ZB wg tabeli 1 =37%
OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu: 156 200 P.

Rangi 5 Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu - Rubinowi Dyrektorzy,
ZB wg tabeli 1 =35%.
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JESLITY | DYSTRYBUTORZY TWOJEJ

STRUKTURY BEDA GROMADZIC 00 250

PUNKTOW, TO TWOJ DOCHOD WYNIESIE
28 180 000 PLN MIESIECZNIE!

PRZYKLAD 6.

= ,
I [onsmein
Ty 1 250 250

1 5 250 1250
2 25 250 6250
3 125 250 31250
4 625 250 156 250
3125 781250

Obliczenia znizki bonusowej sa analogiczne do poprzedniego
przyktadu.

Twéj 00 =250 P

Twaoj OS = 3906 os. x 250 P =976 500 P.

Twoja ranga — Diamentowy Dyrektor, ZB wg tabeli 1 =38 %

OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu: 195 250 P.

Rangi 5 Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu - Rubinowi Dyrektorzy,
ZB wg tabeli 1 =35%.

tiole

Obliczenia
1.00=250Px38%=95P
2.Z 0OS Dystrybutoréw Twojego 1 poziomu:
OS 1x(38% -35%) =195 250 P x 3% = 5857 P;
0OS 2 x(38% -35%) = 195 250 P x 3% = 5857 P;
0OS 3 x(38% -35%) = 195 250 P x 3% = 5857 P;
0OS 4 x (38% - 35%) = 195 250 P x 3% = 5857 P;
OS 5 x(38% -35%) =195 250 P x 3% = 5857 P.
taczniez 0S:29 285 P.
3. Bonus Dyrektora (5% z 5 pozioméw Dyrektoréw Twojego
pierwszego poziomu).
Cata struktura Dyrektoréw znajduje sie na pierwszych 5 poziomach
Twojej struktury:
Bonus Dyrektora 1: 195 250 P x 5% = 9762 P;
Bonus Dyrektora 2: 195 250 P x 5% = 9762 P;
Bonus Dyrektora 3: 195 250 P x 5% = 9762 P;
Bonus Dyrektora 4: 195 250 P x 5% = 9762 P;
Bonus Dyrektora 5: 195 250 P x 5% = 9762 P;
Bonus Dyrektora, facznie: 48 810 P.
tacznie: 78 190 P.

Aby przekonwertowa¢ punkty na walute, korzystamy z tabeli 5.
78190 P x2.31=180619 pin.

tacznie Twéj dochéd: 180 619 pin.




TABELA 5. KONWERSJA PUNKTOW NA WALUTY KRAJOWE.

Wartos¢ 1 P wg

Kraj LEINE biezacego kursu

mmm Polska Polska ztotéwka (PLN) 2,31
[ Czechy Czeska korona (CZK) 15

Unia Europejska Euro (EUR) 0,55
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WYJATKOWY SYSTEM
CZTEROWYMIAROWEGO SZKOLENIA:

W4 szkolenie nowych konsultantow;
W4 nauka zawodowych nawykéw Sponsora;

V4 szkolenie z produktéw, ktére umozliwia prace z
COROCZNE IMPREZY TianDe klientami na poziomie eksperta;

VY4 przygotowanie franczyzobiorcéw — wysoko
wykwalifikowanych kierownikow Centréw serwisowych
EKSKLUZYWNY FESTIWAL i dystrybucyjnych.

+~KOKTAJL MORSKI".

Krym, Turcja, Chorwacja, Tajlandia, w. Bali, Malediwy,
Dominikana... Festiwal TianDe odbywa sie w
najpiekniejszych zakatkach swiata.

2 DZIEN TIANDE” MASZ AKTUALNA INFORMACJE
S it . dzin k it iolki O FIRMIE, PROMOCJACH | AKCJACH
wigtowanie urodzin korporacji - to zawsze wielkie Z PIERWSZEJ REKI!
show i ogromna konferencja biznesowa.

OTRZYMASZ UZNANIE NA PIEKNYCH SCENACH,
CO BEDZIE MOCNA MOTYWACJA DO DZIALANIA!

PREZNY ROZWO) BIZNESU!
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