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BIZNES DOPING !
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- Zwiekszenie premii |
wzrost dochodu!

- Szybki wzrost
zakwalifikowania w rangi |
wzrost struktury!
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LATWY SYVAG
UDANEGO
BIZNESU!

Minimalny obré6t osobisty na
start 100 punktow!

Jednakowe warunki dla
wszystkich!
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Dremia za obrot osoblsty od
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00 punktow — o -
od 5 do 38%! W



SZYBKI ROZWOJ STRUKTURY

Zmniejszenie objetosci kazdej kwalifikacji do rangi dyrektora

OS, pkt byto

Znizka, byto OS, pkt jest

Znizka, jest

VIP - klient 250 5% 100 5%
Praktykant 500 10% 300 10%
Instruktor 1000 15% 1000 15%
Partner 2500 19% 1500 19%
Mistrz 5000 24% 3000 23%
Menedzer 7500 27% 5000 27%
Dyrektor 10 000 30% 7000 30%




EKSPRESOWA DOSTAWA DO RANGI DYREKTORA!
t atwiej osiggnac range Dyrektora i otrzymywac premie 30 %!
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Dyrektor 10 000 7000 30%

OS zmniejszony o 3000 punktow! Trzy razy wiecej Dyrektorow!
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Zwiekszony procent znizki bonusowej

+1% dla Dyrektorow Srebnych i wyzej

OS, pkt  Znizka bylo Znizka jest

Dyrektor Srebrny 15000 31% 32%
Dyrektor Ztoty 25000 32% 33%
Dyrektor Pertowy 50 000 33% 34%
Dyrektor Rubinowy 100 000 34% 35%
Dyrektor Szafirowy 300 000 35% 36%
Dyrektor Szmaragdowy 600 000 36% 37%
Dyrektor Brylantowy 900 000 37% 38%




CZEKAMY NA WIOSNE 2015!
TRYB PRZYSPIESZENIA ZOSTAL WEACZONY!

PLAN MARKETINGOWY TIANDE TO NASZ DOPING



