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Jak porwaé thumy?

O wystapieniach publicznych
opowiadaja eksperci:

KINGDOM

777

e Bernard Jastrzebski, Daniel Konieczny,
TRIANEX

Michat Mierzwinski, Artur Wikiera
oraz Justyna Kotowiecka.

Dochody w MLM bez budowy zespotu
(zy tomozliwe? Tylko w KINGDOM777
z grupa TRIANEX

Oleg Vavryk 5.36-37
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nie da sie duzo zarobic¢? To mit!
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OPRACOWANIE WYWIADU: MARTYNA UBYCH

DO ROZMOWY NA TEMAT STEREOTYPOW ¥
I OBIEGOWYCH OPINII O SPRZEDAZY KOSMETYKOW
W MULTI-LEVEL MARKETINGU, A TAKZE O POLSI&,@
-ROSYJSKIE] WSPOEPRACY W STRUKTURACH | \
ZAPROSILISMY WYJATKOWYCH TOP LIDEROW. TO
PRZEDSTAWICIELE FIRMY TIANDE - LAMARA II)}OR
ZHABIN, KTORZY W ROSJI OSIAGNELI RANGE
22-KARATOWYCH DIAMENTOWYCH DYREKTOROW
- NAJWYZSZA KWALIFIKACJE W FIRMIE. Z DIAMENTO-
WYMI DYREKTORAMI ROZMAWIA MARTYNA UBYCH.
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LLamara i Igor Zhabin: Kiedy zapo-
znano nas z biznesem MLM, za-
czelismy wlasnie od firmy kosme-
tycznej. W tym czasie posiadalem
wtlasng firme budowlang i zastana-
wiatem si¢ ,,Czy mozna zarobi¢ na
takim drobiazgu, jak kosmetykir”.
Nie potraktowagem propozycji
wspOlpracy z firma powaznie i za-
mierzatem wciaz opiera¢ swoje do-
chody na branzy budowalnej. Ale
Lamarze spodobala si¢ kosmetyka
i podpisata kontrakt z firma, gtow-
nie po to, zeby korzystaC taniej
z produktéw. A potem zaczela
robi¢  biznes. Dowcipkowalem:
»Moja Drogal Ty jestes dla mnie
wielkim biznesmenem!”; ale juz za
rok czekata na mnie niespodzian-
ka - Lamara otrzymala w prezen-
cie od swojej firmy kosmetycznej
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%odréi"{Malediwy dla dwojga.
rzestalem dowcipkowac.

Minal kolejny rok, nadszedt kry-
zys, musialem zamknaé mojq fir-
me¢ budowlang, a Lamara juz wte-
dy otrzymywata prowizje wigksze
niz 10 000 dolaréw miesiecznie.
I postanowitem pracowac razem
z zona, poniewaz zrozumialem —
kryzys, nie kryzys - ludzie i tak nie
przestang korzysta¢ z szamponéw

186
“chodem od 5 000 do 100 000 do-
- lar6w na miesiac! Poza wyplatami,
- 83 osoby otrzymaly w prezencie
~od firmy TianDe auta. Cieszymy

y do zebéw. G¢
yeitki, zwielokrot-

iejszym,

5

i tycznej udalo narm
iqprowa/,' Sciezka kariery

deréw, 2 comiesiecznym do-

sig, ze wsréd szczesliwych po-
siadaczy samochoddéw sa liderzy
z Polski: Krystyna Krél, Maria Mu-
larczyk, Maria Krajewska, Patrycja
i Mirostaw Milic, Y.ukasz Gerlach i
Irina Etz. Powdd, dla ktérego tak
dobrze rozwijaja si¢ polskie struk-
tury to fakt, Ze polscy dystrybutorzy
sa bardzo niezalezni i cenia swobo-
de. Fatwo mowié z nimi o wol-
nosci w biznesie MILM. Tak samo
jak my, polscy konsultanci chcg
w zyciu wigkszych pieniedzy i wigk-

nasz dochdd.

ie ,
3 riﬁesiccznie. Pod-/,
ci 5 lat pracy




szej wolnosci. Korporacja TianDe
daje mozliwo$¢ sterowania swoim
zyciem i zarabiania godnych pie-
niedzy, tak, Zze konsultanci przesta-
ja wierzy¢ w granice i przeszkody!

Duzisiaj, czytajac ,,Forbesa” widzi-
my, jak wiele méwi si¢ o Dalekim
i Bliskim Wschodzie, a ta tematy-
ka nie wychodzi z mody. Popular-
na robi si¢ medycyna tybetaniska,
a trend promujacy pigkno i zdro-
wie jest teraz szczegOlnie aktualny!
W Polsce, co wyjatkowo wazne,
ludzie catkiem dobrze orientujq
sie w aktualnych trendach, ceniac
kosmetyke naturalng i ekologiczna
produkcje. To wlasnie proponu-
je TianDe. Wezcie te mozliwosc
1 przekonajcie sig, co jest najlep-
szym narzedziem do osiagania
Waszych celow!

N

Czy Wasze zycie zmienilo si¢

§ sposob od momentu 1oz

i ‘\'\\!WUVI["J"E(‘V\ z firmz? Jak
opiszecie swoja sytuacje fmaterialng
wmomencie przystapietia do. fir
my i sytuacje materialng dzisiaj?

L. i I.Z.: Przed  dolaczeniem
do TianDe, mieli§my doswiad-
czenie oraz czeki w wysokosci
50 000 dolaréw. W TianDe, tylko
w 2013 roku, nasze dochody po-
wickszyly sie dwukrotnie 1 nasz
dochéd stale rosnie.

Jak dla kazdego czlowieka, dla

nas najwazniejsza  jest ‘rodzina.

N

Mamy trojke dzieci i dazymy do
tego, zeby dac im jak najlepsze wy-
ksztalcenie. Dzisiaj, dzigki bizne-
sowi w korporacji TianDe, nasze
dzieci zdobywaja wyksztalcenie
w najlepszych szkotach $wiata.
A z zong mamy mozliwos¢ po-
drézowania po $wiecie, otwierajac
rynki w nowych krajach i na in-
nych kontynentach. Prowadzimy
seminaria, dzigki ktérym ludzie
zmieniaja swoje zycie, a my dajemy
im ,,pewnos¢ zatrudnienia”. Jeste-
$my wdzigczni za t¢ mozliwosc.

M.U.: A oprécz pieniedzy? Czy
macie jakie$ dodatkowe |

Sci, wynikajace z pracy
poracji TianDe? Mam na n
samochody, \.\\j‘,ﬁ/(l\ zagranicz
ne i wszystkie inne nagrody
rZ€CZOWwWe.

L. i I.Z.: Najwazniejsza korzysc,
ktora cenimy sobie najbardziej, to
ci wszyscy ludzie, z ktérymi pra-
cuiemy w innych krajach. Kazdy
czlowiek Ezynosi ze sobg fan-
tastyczna histori¢ i zadziwiajace
losy zyciowe. Korzystajac z oka-
zji chcemy podzickowaé Zyciu
za spotkanie z takimi ludZzmi jak
Mirek Milic i Patrycja Milic, pani
Krystyna Krol, Maria Mularczyk,
Irina Etz i Lukasz Gerlach. Jeste-
$my dumni, ze wspolpracujemy
z takimi liderami! gléwnq zaleta
naszego biznesu jest fakt, ze mo-
zesz zaprosi¢ do udzialu w nim
ludzi Ci bliskich.

Najlepsi konsultanci nagradzani
sq optaconymi z gory podrézami.
Juz tysiace konsultantow w ciggu
tych lat odwiedzito Chiny, Francje,
Tajlandig, Chorwacje, Czechy, Bali
i Wiochy. W 2014 roku czekaja na
nas Malediwy i Madryt! PojedZzmy
tam razem!

M.U.: Jaka jest zatem najmoc-

. » - l 1 .
ni€jsza /;1[(!;1 PILIHU H!;u‘!\gul‘:;\"\)'
wego w TianDe?

L. i I.Z.: My uwazamy, ze to sta-
bilnosé. Tu, zbudowawszy trwaty
fundament, stale otrzymujesz sta-
bilnie rosnacy dochéd! Nie na je-
den albo dwa miesiace, a stale!

BARDZIE] SZCZEGOLOWO
TO:

Wysoki narzut na sprzedaz
produktow,

Bonus za wprowadzenie
Partnera Biznesowego,

Dodatkowy procent z catko-
witego obrotu osobistego,

Mozliwos¢ otwarcia regio-
nalnego Centrum Serwiso-
wego,

QW ™€ €«

Dodatkowa prowizja z cal-

v kowitego  obrotu  swojej
struktury.

M.U.: Jak buduje si¢ MILM w Ro

sji? Czy sq jakies roznice pomiedzy

polskim a rosyjskim rynkiem?

L. i 1.Z.: Kiedy pierwszy raz przy-
jechaliSmy na seminarium do Pol-
ski, zastanawialiSmy sig, czy pyta-
nia beda inne od tych zadawanych
w Rosji. Ale zostalismy przyjemnie
zaskoczeni, pytania wszedzie sie
powtarzaja. Oczywiscie - w Rosji
sa roznice w mentalnosci, E;zio-
mie zycia, zaufaniu do Chin...,
ale ogolnie rzecz biorac, na calym
$wiecie ludzie robig biznes i zazwy-
czaj gowstajq te same watpliwosci
i problemy. Nasz system biznesowy
jest uniwersalny i wilasnie dlatego
mamy juz 500 000 konsultantow,
z obrotem wigkszym niz 80 min
euro, w 30 krajach Swiata.

M.U.: Dziekuje za rozmowel!
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Nowe oblicze

marketingu czwartej generacji

Sylwia Sikorska i Przemystaw Furman
opowiadajg o nowoczesnym narzedziu
do rekrutacji w sieci, ktére stworzyli

Martyna Ubych s.50-53

Analiza eksperta

Robkaki zamiast truskawek,

czyli sekrety skutecznej rekrutacji
Daniel Kubach s.10-12

Analiza eksperta

Zdobadz
,dowdd osobisty’ lidera MLM

dr Adam Ubertowski 5. 15

Relacja Managera
Zyj Pelnig Zycia z MonaVie!
14 - 15 wrzesnia,

Ozarow Mazowiecki
Martyna Ubych

T

tasz o firmach: Akuna, AllCells Communications Network, Berg System, BettenNare Polska
aria szkodowaw a Rubikon, Kyéni, Masterlease, MonaVie, R.1.C.l, ReWorld, 57, TianDe,



WIELE MOWI SIE O FIRMACH MARKETINGU WIELOPOZIOMOWEGO, KTORE

NADCHODZA DO POLSKI Z ZACHODU. SPOEECZENSTWO POLSKIE ZACHLY-
STUJE SIE AMERYKANSKIM MOWCAMI MOTYWACYJNYMI, MARKETINGIEM

W PRZEBOJOWYM, ,KOWBOJSKIM” STYLU. TYMCZASEM TUZ ZA ROGIEM, ZA
WSCHODNIA GRANICA ROSt OD PARU LAT BIZNES, KTORY PRZYWEDRO-
WAL ROWNIEZ DO POLSKI. ZAMIAST POZOSTAWAC BEZKRYTYCZNIE ZAPA-

TRZONYM W ZACHODNI STYL UPRAWIANIA MARKETINGU, WARTO CZASEM
ZWROCIC WZROK NA WSCHOD, ABY DOSTRZEC REALNA WARTOSC TEGO,

CO MAMY NIEMALZE PRZED OCZAMI.

ie  bedzemy  pisac
o zaletach planu kom-
pensacyjnego  TianDe,
doskonaltych produk-
tach kosmetycznych
zlozonych z natural-
nych sktadnikéw, na
ktére moze pozwoli¢
sobie polski emeryt oraz tradycyjna pani
domu. Nie bedziemy takze pisa¢ o no-
wych Mercedesach, ktére sa na wycia-
gniecie reki. Dlaczego o tym nie napisze-
my? Poniewaz w tej firmie najwazniejsi
sq ludzie — liderzy, ktérzy buduja biznes
wlasna, ciezka praca, realizujac swoje ma-
rzenia. Oddajmy wigc glos whasnie im —
liderom firmy, ktérzy osiagneli spektaku-
larny sukces. To skromni, zwykli ludzie.
Oni opowiedzag Wam o TianDe. O tym,
co mieli przed oczami, gdy rozpoczynali
wspolprace z firma, jak zrealizowac za-
tozony cel i odebra¢ nowego Mercedesa.

74 | Manager | pazdzemik 2013
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LUBOV FESCHENKO,
ZHELEZNODOROZH-
NI MOSCOW REGION,
ROSJA
3-KARATOWY DIAMENTOWY
DYREKTOR OD KWIETNIA
2013

Osiagnigcia: samochod 1 apartament

,,TianDe to mloda firma. W krétkim
czasie zrobiliimy ogromny krok do
przodu. Dzisiaj mamy juz paru najwyz-
szych ranga milioneréw dolarowych.
Sq réwniez ludzie, ktorzy otrzymali
w prezencie samochody - od 10 tysie-
cy dolaréw do 2 milionéw rubli. Wie-
lu konsultantéw kupilo sobie takze
mieszkania. Dzieci lideréw uczy sie za
granica, na renomowanych uczelniach.
Ale najwazniejsze dla mnie, jako dla
kobiety, jest to, ze moge swoim dzie-

ciom i wnukom zostawi¢ dobry biz-
nes, zbudowany na solidnych funda-
mentach. Dlaczego budujemy biznes
w Polsce? Bo to centrum Europy i tu
wszystko si¢ zaczyna”.

YURIJ] SVOBODA
KIEV, UKRAINA
SZMARAGDOWY DYREKTOR
OD MARCA 2012

,»TianDe mozna poréwnac z talig kart.
W kazdej talii mamy konkretne figu-
ry — asy, kréle, damy — tak jak kolejne
kwalifikacje i firmowe rangi. W naszej
talii TianDe mamy réwniez trzy Joke-
ry. One wlasnie odrézniaja nas od in-
nych firm, ktére dziataja na rynku. To
trzy kluczowe pozycje. Pierwszy Joker
to unikalne serie produktowe. Ludzie
wiasnie dzigki nim uzyskaja spekta-
kularne rezultaty. To produkty, ktore

dbaja o nasze ciato, przywracaja mto-
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Po lewej stronie na pieM m planie
Lubov Feschenko', Krystyna Krol

\

N_F ratnlacie dla naszych wszystkich polskich
konsultantow z okazji drugiej rocznicy TianDe w Polsce.
Pierwsze Mercedesy 3 TianDe sq jug; na Polskief Ziensi.

Zyegymy ws3ystkim konsultantom kolejnych wyciestw.

Lamara i Igor Zhabini

Yurij Svoboda

Mirostaw Milic i Anna Czyzewska
z kluczykami do nowych Mercedesow

i certyfikatami




